
រ ៀបរ ៀងរោយ៖ អគ្គនាយកោា នរេសច ណ៍ និងអគ្គរេខាធិកា ោា ន គ្.ជ.វ.េ. (២០១៦) េំព័  1 

 

 

 

 

 

 

 

ឯកសារគោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់  

សតង់ដារង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវស័ិយគេសចរណ៍ 

 

ឆ្ន ាំ២០១៦ 

ម្ររះរាោណាចម្រកកតពោុ 

ោេិ សាសន ម្ររះតហាកសម្រេ 

3 
 

គណៈកាា ធិការោេិ 

វាយេបតៃេីម្រកុងសាា េ 

ម្រកសួងគេសចរណ៍ 
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កាំណេ់សាំោល់៖  

រ ើម្បីេេួេបានពិនទសុម្រាប់េកខណវនិិចឆ័យនីមួ្យៗ សហម្រាស ឬបុគ្គេ

ជារបកខភាពម្ររូវបំរពញឲ្យបានម្រគ្ប់េកខខណឌ រម្រមូ្វទំងអស់  ូចានចចង

កន ុងតារាង Checklist រនេះ។ 
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រង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវិស័យគេសចរណ៍ 

គោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់រង្វា ន់ “ធុរកិចចណដ្លានសាន បដ្គ្នើតខាងណែរកាអនត័យ និងបរសិាា ន” 

3 

ល.រ 
លកខខណឌ េម្រតូវ ការវាយេបតៃ កាំណេ់សាា ល ់

សូចនាក េី១ សតី ពីកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេម្របកបរោយនិ នត ភាព 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេម្របកបរោយនិ នត ភាព សហម្រាសម្ររូវរធវើកា ម្ររួរពិនិរយ និងតាម្ោនកា រម្របើម្របាស់ធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេ 

និងរចេះរម្របើម្របាស់សំភា ៈប កិាខ ច េជួយសនសសំំចចថាម្ពេ និង/ឬឧបក ណ៍ច េរម្របើម្របាស់ថាម្ពេករកើររ ើងវញិ 

េកខណវនិិចឆ័យេី១៖ កា ម្ររួរពិនិរយ និងតាម្ោនកា រម្របើម្របាស់ធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេ (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

១ 
ឯកសា រាេកា ណ៍ បស់ម្រកុម្ហ ុន/សហម្រាស សតី ពីកា ម្ររួរពិនិរយ និងតាម្ោនកា រម្របើ

ម្របាស់ធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ  

 

 
 

២ 
ព័រ៌ានចនកា ម្ររួរពិនិរយពីភាពមិ្នម្របម្រករីចនកា រម្របើម្របាស់ធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេ 

ជារ ៀងរាេ់ចខ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ 
ព័រ៌ានចនកា បញ្ជ្ញ្ជា បកា យេ់ ឹង េ់បុគ្គេិក និងអរិថិជនអំពីកា សនសំសំចចរេើកា រម្របើ

ម្របាស់ធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេ  

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៤  បាយកា ណ៍ ឬព័រ៌ានអំពីកា រម្របើម្របាស់ធនធានធម្មជារិ និងថាម្ពេ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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េកខណវនិិចឆ័យេី២៖ កា រម្របើម្របាស់សំភា ៈប កិាខ ច េជួយសនសសំំចចថាម្ពេ និង/ឬឧបក ណ៍ច េរម្របើម្របាស់ថាម្ពេករកើររ ើងវញិ (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

៥ តារាងសម្រម្ង់សថិ រិអំពីសំភា ៈប កិាខ  និង/ឬឧបក ណ៍ច េរម្របើម្របាស់ថាម្ពេករកើររ ើងវញិ  
….% (យ៉ា ងរោច ៥០%ចន

សំភា ៈស បុ) 
  

៦  បូភាព ឬវរថ ុសំអាងអំពីសំភា ៈប កិាខ  និង/ឬឧបក ណ៍ទំងរនាេះ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ  

 

 
 

សូចនាក េី២ សតី ពីកា គិ្រគូ្ ពីរំបន់ចបរង 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា គិ្រគូ្ ពីរំបន់ចបរង សហម្រាសម្ររូវចូេ មួ្កន ុងសកម្មភាពោំរ ើម្រ ើ និងម្ររូវគិ្រគូ្ ឲ្យានរំបន់ចបរងរៅកចនែងរធវើកា  

េកខណវនិិចឆ័យេី៣ ៖ កា ចូេ មួ្កន ុងសកម្មភាពោំរ ើម្រ ើ  (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

៦ 
ព័រ៌ាន ឬវរថ ុសំអាងច េបញ្ជា ក់ពីកា ចូេ មួ្កន ុងសកម្មភាពោំរ ើម្រ ើ  

(អាចជា បូថរ វញិ្ជា បណណ បម្ររស រសើ   បាយកា ណ៍ កំណរ់រហរុ) 

….. ង/ឆ្ន ំ (យ៉ា ងរិច ១ ង

កន ុងមួ្យឆ្ន ំ) 
  

េកខណវនិិចឆ័យេី៤ ៖ កា គិ្រគូ្ ឲ្យានរំបន់ចបរងរៅកចនែងរធវើកា  (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

៧ ព័រ៌ាន សថិ រិ ឬ បូភាពអំពីរំបន់ចបរងទំងអស់  
……% (យាងតិច ១០% នៃ
ទំហំសហគ្រាសទងំមូល)   

សូចនាក េី៣ សតី ពីកា គិ្រគូ្ ពីអនាម័្យ 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា គិ្រគូ្ ពីអនាម័្យ សហម្រាសម្ររូវយកចិរតេុកោក់គិ្រគូ្ ពីបញ្ជា អនាម័្យទំងរៅកន ុង និងជុុំវញិេីតាំងសហម្រាស 

េកខណវនិិចឆ័យេី៥ ៖ កា គិ្រគូ្ ពីបញ្ជា អនាម័្យកន ុងេីតាំងសហម្រាស (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

៨ ព័រ៌ាន ឬ បូភាពបញ្ជា ក់អំពីភាពសាា រ និងអនាម័្យកន ុង និងជុុំវញិេីតាំងសហម្រាស 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៩ វរតានសាសភាពម្រកុម្កា ងា េេួេបនទុកកិចចកា សំអារ និងអនាម័្យ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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សូចនាក េី៤ សតី ពីកា គិ្រគូ្ ពីកា បំពុេប សិាថ ន 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា គិ្រគូ្ ពីកា បំពុេប សិាថ ន សហម្រាសម្ររូវរធវើកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងកាកសំណេ់ជារិពុេច េបរចចញរៅកន ុងប សិាថ ន និងកា រេើកេឹកចិរតឲ្យានកា រម្របើម្របាស់

ផេិរផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ ន (Green product) 

េកខណវនិិចឆ័យេី៦ ៖ កា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងកាកសំណេ់ជារិពុេច េបរចចញរៅកន ុងប យិកាស សទឹង េរនែ សមុ្ម្រេ... (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

១០ ព័រ៌ានពីម្របរេេ និងប ាិណសំណេ់ជារិពុេ (ក ណីាន) 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១១ 
វរតានកចនែងសំរាប់សតកុេុកកាកសំណេ់ច េានជារិពុេរោយរា ពតាម្បេោា ន

បរចចករេស (ក ណីាន) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១២ 
វរតានម្របព័នធម្របម្រពឹរតកម្មកាកសំណេ់ ពិរសសសំណេ់រាវ និងសំណេ់ច េានជារិពុេ

រោយរា ពតាម្បេោា នបរចចករេស 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៧ ៖ កា រម្របើម្របាស់ផេិផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ ន (Green product) (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

១៣ 
ានរាេកា ណ៍កន ុងកា ជុំ ញុ និងរេើកេឹកចិរតបុគ្គេិកឲ្យានកា រម្របើម្របាស់ផេិផេច េ

គិ្រគូ្  េ់ប សិាថ នកន ុងសហម្រាស 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៤ 
វរតានវធីិសាញ្ជ្សតអនុវរតរាេកា ណ៍ជុំ ញុ និងរេើកេឹកចិរតឲ្យបុគ្គេិករចេះរម្របើម្របាស់ផេិផេ

ច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ ន 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៥ ព័រ៌ាន ឬវរថ ុសំអាងអំពីកា រម្របើម្របាស់ផេិរផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ នកន ុងសហម្រាស  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

 

 



រ ៀបរ ៀងរោយ៖ អគ្គនាយកោា នរេសច ណ៍ និងអគ្គរេខាធិកា ោា ន គ្.ជ.វ.េ. (២០១៦) េំព័  6 

រង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវិស័យគេសចរណ៍ 

គោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់រង្វា ន់ “ធុរកិចចណដ្លានសាន បដ្គ្នើតកនងុការអនុវេតគោលការណ៍ ៣Rs” 

3 

ល.រ 
លកខខណឌ េម្រតូវ ការវាយេបតៃ កាំណេ់សាា ល ់

សូចនាក េី១ សតី ពីកា អនុវរតតាម្រាេកា ណ៍ ៣Rs 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា អនុវរតតាម្រាេកា ណ៍ ៣Rs សហម្រាសម្ររូវម្របរិបរតិតាម្រាេកា ណ៍ចនកា ការ់បនថយ កា រម្របើម្របាស់រ ើងវញិ និងកា ចកចចន តាម្ យៈកា ជុំ ញុរេើក

េឹកចិរត  និងអនុវរតរោយផ្ទទ េ់ពីសហម្រាស និងបុគ្គេិក កា រម្របើម្របាស់ផេិរផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ ន (Green product) និងចូេ មួ្ េ់សកម្មភាពចកចចន 

េកខណវនិិចឆ័យេី១៖ កា រេើកេឹកចិរត  និងអនុវរតកា ការ់បនថយកា រម្របើម្របាស់ទំងឡាយណាច េមិ្នចំបាច់ (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

១ ានរាេកា ណ៍សតី ពីកា ការ់បនថយ សំណេ់ច េបរចចញរោយបុគ្គេិកកន ុងសហម្រាស 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
ានកា ជូន ុំណឹង េ់បុគ្គេិកសតី ពីរាេកា ណ៍ចនកា ការ់បនថយសំណេ់កន ុងសហម្រាស 

អាចជារសចកតីជូន ុំណឹង ឬម្របកាសព័រ៌ាន 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ 
ានកា រ ៀបចំជាពាកយរសាែ ក ឬសា ខែីៗច េទក់េងនឹងរាេកា ណ៍ចនកា ការ់បនថយ

ច េបានបិរផាយតាម្េីតាំងសំខាន់ៗរៅកចនែងរធវើកា  ( បូភាព និងតារាងសថិ រិ) 

ពាកយរសាែ ក ឬសា ចំនួន….

(យ៉ា ងរោចចៃំៃួ០៥ខុសៗាា )   

៤ 
ានវធិានកា រេើកេឹកចិរតកន ុងកា អនុវរតវធីិសាញ្ជ្សតចនកា ការ់បនថយ (ឯកសា  និងព័រ៌ាន 

នានា) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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េកខណវនិិចឆ័យេី២៖ កា រេើកេឹកចិរត  និងអនុវរតកា រម្របើម្របាស់ផេិរផេណាច េអាចរម្របើម្របាស់ម្តងរេៀរ ឬរម្រចើន ងរេៀរបាន   (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

៥ 
ានរាេកា ណ៍សតី ពីកា អនុវរតកា រម្របើម្របាស់ផេិរផេណាច េអាចរម្របើម្របាស់ម្តង

រេៀរ ឬរម្រចើន ងរេៀរបាន 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៦ 
ានកា ជូន ុំណឹង េ់បុគ្គេិកសតី ពីរាេកា ណ៍ចនកា អនុវរតកា រម្របើម្របាស់ផេិរផេណា

ច េអាចរម្របើម្របាស់ម្តងរេៀរ ឬរម្រចើន ងរេៀរបាន 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៧ 

ានកា រ ៀបចំជាពាកយរសាែ ក ឬសា ខែីៗច េទក់េងនឹងរាេកា ណ៍ចនកា អនុវរតកា 

រម្របើម្របាស់ផេិរផេណាច េអាចរម្របើម្របាស់ម្តងរេៀរ ឬរម្រចើន ងរេៀរបាន ( បូភាព និង

តារាងសថិ រិ) 

ពាកយរសាែ ក ឬសា ចំនួន….

(យ៉ា ងរោចចៃំៃួ០៥ខុសៗាា )   

៨ 
ានវធិានកា រេើកេឹកចិរតកន ុងកា អនុវរតវធីិសាញ្ជ្សតចនកា រម្របើម្របាស់រ ើងវញិ  (ឯកសា  និង 

ព័រ៌ាននានា) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៣៖ កា រេើកេឹកចិរត េ់កា ចកចចនសំណេ់ និងកា រម្របើម្របាស់ផេិរផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ ន (Green product) (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

៩ 
ានកា ចូេ មួ្ជាវភិាគ្ទនចូេ មួ្ាំម្រេកន ុងកម្ម វធីិចកចចនសំណេ់ បស់សាថ ប័នច េកំពុង

 ុំរណើ កា ម្រសាប់ ( បូថរ វញិ្ជា បនបម្ររ ឬេិខិរបញ្ជា ក់...) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១០ 
វធិានកា រេើកេឹកចិរតឲ្យរចេះរម្របើម្របាស់ផេិរផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ ន (Green 

product) (ឯកសា  និងព័រ៌ានពាក់ព័នធនានា) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១១ 
ព័រ៌ាន ឬសថិ រិសតី ពីផេិរផេច េគិ្រគូ្  េ់ប សិាថ នកន ុងសហម្រាស  

( បូភាព ឬវរថ ុសំអាង) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៤៖ កា អនុវរតគ្រម្រាងគំ្ ជូាក់ចសតងរៅកន ុងសហម្រាស (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

១២ វរតានគ្រម្រាងគំ្ ជូាក់ចសតងច េទក់េងនឹងកា អនុវរតរាេកា ណ៍៣Rs 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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១៣ វរតានម្រកុម្កា ងា េេួេបនទុករេើកា អនុវរតគ្រម្រាងគំ្ ជូាក់ចសតងរៅកន ុងសហម្រាស 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៤  បូភាព វរី អូ ឬឯកសា ពាក់ព័នធនឹងសកម្មភាពអនុវរតគ្រម្រាងគំ្ ជូាក់ចសតង  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

សូចនាក េី២ សតី ពីកា ចបងចចកសំណេ់ 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា ចបងចចកសំណេ់ សហម្រាសម្ររូវរធវើកា ចបងចចកសំណេ់ជា០៣ម្របរេេ ច េ មួ្ានសំណេ់ស រីាងគ សំណេ់ចកចចនបាន និងសំណេ់រផសងៗ 

េកខណវនិិចឆ័យេី៥៖ កា ចបកចចកសំណេ់រៅតាម្ម្របរេេ (២០%ចនពិនទសុ បុ) 

១៥ ានរាេកា ណ៍កន ុងកា អនុវរតកា ចបងចចកសំណេ់តាម្ម្របរេេ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៦ 
វរតានធុងសំរាម្ានកា ចបងចចកជា០៣ម្របរេេឲ្យបានម្រគ្ប់ម្រាន់កនងុសហម្រាស ( បូភាព 

និងវរថ ុសំអាងពាក់ព័នធនានា) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៧ ានកា ជូន ុំណឹង េ់បុគ្គេិកសតី ពីរាេកា ណ៍ចនកា ចបងចចកសំណេ់តាម្ម្របរេេ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៨ 
ានកា រ ៀបចំជាពាកយរសាែ ក ឬសា ខែីៗច េជម្រមុ្ញឲ្យានកា ចបងចចកសំណេ់តាម្

ម្របរេេ 

ពាកយរសាែ ក ឬសា ចំនួន….

(យ៉ា ងរោចចៃំៃួ០៥ខុសៗាា )   

១៩  បូភាព ឬវរថ ុសំអាងនានាច េបងាា ញពីកា អនុវរតសកម្មភាពជាក់ចសតង 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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រង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវិស័យគេសចរណ៍ 

គោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់រង្វា ន់ “ធុរកិចចណដ្លានសាន បដ្គ្នើតខាងសុខាលភារសងាត និងគបេិកភណឌ វបបធត៌” 

3 

ល.រ លកខខណឌ េម្រតូវ ការវាយេបតៃ កាំណេ់សាា ល ់

សូចនាក េី១ ការចូលរមួ និងគាំទ្ររាល់សកមមភាពសប្បុរសធម៌ និងសកមមភាពសងគមនានា 

រ ើម្បីបញ្ជា ក់ថាានកា ចូេ មួ្ និងាំម្រេយ៉ា ងសកម្ម ចំរពាេះសកម្មភាពសបបុ សធម៌្ និងសកម្មភាពសងគម្នានា 

េកខណវនិិចឆ័យេី១៖ ការផ្តល់ជំៃួយដល់កុមារកំគ្រា ទុគត៌ជៃ ឬជៃដដលងាយរងគគ្រាោះ (៣០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ មាៃគាលការណ៍សតីពីការចូលរមួ ៃិងាគំ្រទសកមមភាពសប្បុរសធម ៌
ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ  

 

 
 

២ 
ឯកសា  ឬវរថ ុសំអាងបងាា ញពីវធិាៃការជំរុញគលើកទឹកចិតតឲ្យបុ្គគលិកទងំអស់ចូលរមួកាុងកមមវធីិ 
សប្បុរសធម ៌

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ 
មាៃពត៌មាៃ រូប្ភាព វគីដអូ ឬឯកសារគផ្េងៗដដលប្ងាា ញពីសកមមភាពចូលរមួាគំ្រទកមមវធីិ 
សប្បុរសធម ៌

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី២៖ សតីពីការផ្តល់គសវាកមមសគ្រមាប្កិ់ចចការអភវិឌ្ឍៃស៍ងគម ឬសហគមៃ ៍(២០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ មាៃគាលការណ៍សតីពីការចូលរមួ ៃិងាគំ្រទរាល់សកមមភាពអភវិឌ្ឍៃស៍ងគម ឬសហគមៃ ៍
ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
ឯកសារ ឬវតថុសំអាងប្ងាា ញពីវធិាៃការជំរុញគលើកទឹកចិតតឲ្យបុ្គគលិកទងំអស់ចូលរមួកាុងកិចចការ 
អភវិឌ្ឍៃស៍ងគម ឬសហគមៃ ៍

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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៣ 
មាៃពត៌មាៃ រូប្ភាព វគីដអូ ឬឯកសារគផ្េងៗដដលប្ងាា ញពីសកមមភាពចូលរមួាគំ្រទកិចចការអភវិឌ្ឍៃ៍
សងគម ឬសហគមៃ ៍

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

សូចនាករទី២ សតី ពីការផ្តល់តនមៃដល់ទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌
គដើមបបី្ញ្ជា កថ់ាមាៃការផ្តល់តនមៃដល់ទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌សហគ្រាសគ្រតូវចូលរមួដល់ការគលើកសទួយទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌ការឲ្យតនមៃ
ដល់ការគចោះដឹងពីទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌ៃិងការគលើកតគមកើៃផ្លិតផ្លកាុងគ្រសុក ពិគសសផ្លិតគោយកសិករ ៃិងសហគ្រាសខា្ា តតូច ៃិងមធយម។ 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៣ សតីពីការចូលរមួដល់ការគលើកសទួយទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌(៣០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ មាៃគាលការណ៍សតីពីការចូលរមួគលើកសទួយទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
ឯកសារ ឬវតថុសំអាងប្ងាា ញពីវធិាៃការជំរុញគលើកទឹកចិតតឲ្យបុ្គគលិកទងំអស់ចូលរមួគលើកសទួយ
ទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ 

មាៃពត៌មាៃ រូប្ភាព វគីដអូ ឬឯកសារគផ្េងៗដដលប្ងាា ញពីសកមមភាពចូលរមួគលើកសទួយទំគៃៀម 
ទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌ ដូចជាការចូលរមួជាវភិាគទៃគ្រទគ្រទងដ់ល់ការដែរកា
សមបតតិគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌ជាគដើម 

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៤ សតីពីការផ្តល់តនមៃដល់ការគចោះដឹងពីទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌(១០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ 
មាៃគាលការណ៍សតីពីការផ្តល់តនមៃដល់ការគចោះដឹងពីទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ  
វប្បធម ៌ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
ឯកសារ ឬវតថុសំអាងប្ងាា ញពីវធិាៃការជំរុញគលើកទឹកចិតតឲ្យបុ្គគលិកទងំអស់កាុងការផ្តល់តនមៃដល់
ការគចោះដឹងពីទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ 

មាៃពត៌មាៃ រូប្ភាព វគីដអូ ឬឯកសារគផ្េងៗដដលប្ងាា ញពីសកមមភាពផ្តល់តនមៃដល់ការគចោះដឹងពី
ទំគៃៀមទំលាប្គ់្រប្នពណី ៃិងគប្តិកភណឌ វប្បធម ៌ ដូចជាការតុប្ដតងលមអកដៃៃងគធវើការតាមរយៈការ
ោកត់ាងំ ឬគគ្រប្ើគ្រាស់សំភារៈប្ងាា ញពីគ្រប្នពណី-វប្បធម ៌ការកំណតឯ់កសណ្ឋា ៃរប្ស់បុ្គគលិកដដល

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 



រ ៀបរ ៀងរោយ៖ អគ្គនាយកោា នរេសច ណ៍ និងអគ្គរេខាធិកា ោា ន គ្.ជ.វ.េ. (២០១៦) េំព័  11 

ប្ងាា ញពីគ្រប្នពណី-វប្បធមជ៌ាតិ ជាគដើម 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៥ សតីពីការគលើកតគមកើៃផ្លិតផ្លកាុងគ្រសុក ពិគសសផ្លិតគោយកសិករ ៃិងសហគ្រាសខា្ា តតូច ៃិងមធយម (១០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ មាៃគាលការណ៍សតីពីការចូលរមួគលើកតគមកើៃផ្លិតផ្លកាុងគ្រសុក 
ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
ឯកសារ ឬវតថុសំអាងប្ងាា ញពីវធិាៃការគលើកទឹកចិតតបុ្គគលិកឲ្យគចោះគគ្រប្ើគ្រាស់ផ្លិតផ្លកាុងគ្រសុក
គៅកាុងសហគ្រាស 

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ ឯកសារ ពត័ម៌ាៃ ឬវតថុសំអាងដដលប្ងាញពីកិចចសហការជាមយួផ្លិតករកាុងគ្រសុក 
ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៤ 
មាៃពត៌មាៃ រូប្ភាព វគីដអូ ឬឯកសារគផ្េងៗដដលប្ងាា ញពីការគគ្រប្ើគ្រាស់ផ្លិតផ្លកាុងគ្រសុកគៅកាុង
សហគ្រាស 

ម្ររឹម្ម្ររូវ 

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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រង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវិស័យគេសចរណ៍ 

គោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់រង្វា ន់ “ធុរកិចចណដ្លានសាន បដ្គ្នើតខាងណននកកណនៃងគធាើការណដ្លានភារលាម្របគសើរ” 

3 

ល.រ លកខខណឌ េម្រតូវ ការវាយេបតៃ កាំណេ់សាា ល ់

សូចនាក េី១ សតី ពីេកខខណឌ េូរៅចនកា ងា  

គដើមបបី្ញ្ជា កថ់ាមាៃការធានាៃូវលកខខណឌ ទូគៅនៃការងារាៃលអ សហគ្រាសគ្រតូវគរៀប្ចំប្គងកើតអៃុសញ្ជា រមួនៃការងារ ៃិងការធានាពីគ្រាកដ់ខសមរមយ ៃិងគែរគវលាគធវើការឲ្យាៃសមរមយ
សំរាប្បុ់្គគលិកគ្រសប្គៅតាមចាប្ក់ារងាររប្ស់គ្រពោះរាជាណ្ឋចគ្រកកមពុជា។ 

េកខណវនិិចឆ័យេី១៖ អនុសញ្ជា  មួ្ចនកា ងា    (២០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ វតតមាៃនៃកិចចសៃាការងារជាមយួបុ្គគលិក គោយគារពតាមលកខខណឌ នៃចាប្ស់តីពីការងារ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
ឯកសារ ឬពត័ម៌ាៃប្ញ្ជា កពី់ប្ទប្ញ្ជា នផ្ទកាុង វៃិយ័ទូគៅ ទំហំការងារ ៃិងគសចកតីដណនាដំំបូ្ងផ្តល់
គៅបុ្គគលិក 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី២ សតីពីគ្រាកដ់ខសមរមយដដលគ្រតូវធានា ៃិងគែរគវលាគធវើការ   (២០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ 

មាៃគាលការណ៍ផ្តល់គ្រាកដ់ខសមរមយដដលសមគ្រសប្ៃឹងទីផ្ារការងារ ៃិងអៃុគលាមតាមចាប្់
សតីពីការងារ គោយអាចយកគ្រាកដ់ខសមរមយជាមូលោា ៃ (តាមចាប្ស់តី ពីការងារ ៃិងតាមការ
កំណតរ់ប្ស់រាជរោា ភិាល) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
- មាៃគាលការណ៍ផ្តល់ៃូវគ្រាកប់្ដៃថមគមា៉ោ ង(គគ្រៅពីគមា៉ោ ងគធវើការដដលសហគ្រាសាៃកំណត)់ 
តាមអគ្រតាគ្រតឹមគ្រតូវដដលាៃកំណតគ់ោយចាប្ស់តីពីការងារ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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៣ មាៃគាលការណ៍ផ្តល់គ្រាកប់្ំណ្ឋច ់គ្រាករ់ងាវ ៃ ់ឬអតថគ្រប្គយាជៃប៍្ដៃថមគ្រប្ចឆំ្ា  ំ
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៤ 
ឯកសារ ឬពត័ម៌ាៃដដលដចងពីគមា៉ោ ងគធវើការ (អតិប្រមា៤៨គមា៉ោ ង/សាត ហ៍) ៃិងមាៃឯកសារ
ផ្េពវផ្ាយពីនែៃឈប្សំ់រាកដល់បុ្គគលិក 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

សូចនាករទី២ សតី ពីបុ្គគលិក ៃិងដគំណើ រការការងារ 
គដើមបអីាចប្គងកើៃសមតថភាពការងាររប្ស់បុ្គគលិកគ្រគប្ជ់ាៃថ់ាា ក ់ប្រយិាកាសទំនាកទំ់ៃង ៃិងដំគណើ រការការងារមាៃភាពលអគ្រប្គសើរសហគ្រាសគ្រតូវកមមវធីិប្ណតុ ោះប្ណ្ឋត លដល់បុ្គគលិកទូគៅ
គដើមបជួីយ អភវិឌ្ឍជំនាញរប្ស់បុ្គគលិក ៃិងប្គងកើតៃូវកមមវធីិរកាទំនាកទំ់ៃងលអរវាងបុ្គគលិកៃិងបុ្គគលិកាា ឯង ពិគសសរវាងអាកគ្រគប្គ់្រគងជាមយួអាកគគ្រកាមប្ងាគ ប្។់ 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៣ សតីពីកមមវធីិប្ណតុ ោះប្ណ្ឋត លដល់បុ្គគលិកទូគៅទងំដផ្ាកប្ដិសណ្ឋា រកិចច ៃិងដផ្ាកជំនាញ   (១០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ 

មាៃគាលការណ៍ផ្តល់ការប្ណតុ ោះប្ណ្ឋត លប្ដៃថមដល់បុ្គគលិកយា៉ោ ងតិចមតងកាុង១ឆ្ា សំគ្រមាប្ ់
បុ្គគលិកមាា ក ់ទងំដផ្ាកប្ដិសណ្ឋា រកិចច ៃិងដផ្ាកជំនាញ គហើយអាចគធវើគ ើងគគ្រកាមទគ្រមង ់ដូចជា ការ
ប្ណតុ ោះប្ណ្ឋត លគៅៃឹងកដៃៃង (In-house Training) ការប្ញ្ាូ ៃបុ្គគលិកគៅសិកាវគគខៃីៗ ៃិងវគគ
វគិ្រកឹតយការនានាកាុងគ្រប្គទស ឬគគ្រៅគ្រប្គទស ជាគដើម 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
មាៃការវាយតនមៃគលើភាពខា្ៃ ងំ ៃិងភាពគខាយរប្ស់បុ្គគលិក (Performance Review) ឲ្យាៃ
យា៉ោ ងតិច១ដងកាុង១ឆ្ា  ំ

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ ឯកសារ ពត័ម៌ាៃ រូប្ភាព ឬវគីដអូាកព់ៃ័ធៃឹងកមមវធីិប្ណតុ ោះប្ណ្ឋត លបុ្គគលិក 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៤ សតីពីរកាទំនាកទ់ៃង ៃិងដំគណើ រការការងារលអគៅកាុងសហគ្រាស   (១០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ 
វតតមាៃនៃការយកចិតតទុកោកដ់ល់បុ្គគលិកគ្រគប្ជ់ាៃថ់ាា កទ់ងំអស់គ្រប្កប្គោយសមធម ៌ ទងំការ 
តគមៃើងឋាៃៈ ការដប្ងដចកអតថគ្រប្គយាជៃន៍ានា ៃិងការោកឲ់្យមាៃគ្រប្អប្ប់្គញ្ចញមតិ ជាគដើម 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 
មាៃគាលការណ៍ប្គងកើៃប្រយិាកាសទំនាកទំ់ៃងលអរវាងៃគយាជក ៃិងៃគយាជិក, គៅហ្វវ យនាយ 
ៃិងបុ្គគលិក, ៃិងរវាងបុ្គគលិក តាមរយៈការគរៀប្ចំកមមវធីិកំសាៃតគ្រប្ចឆំ្ា រំប្ស់សហគ្រាស ដូចជា

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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ការគ្រប្កួតកីឡា, ដំគណើ រកំសាៃត, កមមវធីិជួប្ជំុកំសាៃត ជាគដើម 

៣ 
វតតមាៃនៃការគលើកទឹកចិតតបុ្គគលិកតាមរយៈការផ្តល់ជាប្ណ័ណ សរគសើរ ាៃរងាវ ៃ ់ ឬគ្រាកគ់លើក 
ទឹកចិតត ជាគដើម 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

សូចនាករទី៣ សតី ពីការគិតគូរពីសុខភាព ៃិងសុវតថិភាពរប្ស់បុ្គគលិក 
គដើមបកីារគិតគូរពីសុខភាព ៃិងសុវតថិភាពរប្ស់បុ្គគលិក សហគ្រាសគ្រតូវការធានារា៉ោ ប្រ់ងសុខភាពដល់គ្រគប្បុ់្គគលិកទងំអស់ ៃិងការទទួលខុសគ្រតូវគលើគគ្រាោះថាា កក់ារងារ។ 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៥ សតីពីមាៃការធានារា៉ោ ប្រ់ងសុខភាពដល់គ្រគប្បុ់្គគលិកទងំអស់   (២០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ ឯកសារគាលការណ៍ដដលមាៃដចងពីការធានារា៉ោ ប្រ់ងសុខភាពដល់បុ្គគលិក 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ ឯកសារ ពត័ម៌ាៃ ឬវកិយ័ប្គ្រតប្ងន់ែៃធានារា៉ោ ប្រ់ងគៅគលើសុខភាពរប្ស់បុ្គគលិក 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ រាយការណ៍ចំណ្ឋយគលើការធានារា៉ោ ប្រ់ងសុខភាពដល់គ្រគប្បុ់្គគលិក 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

លកខណវៃិិចឆយ័ទី៦ សតីពីការទទួលខុសគ្រតូវគលើគគ្រាោះថាា កក់ារងារ   (២០% ននពិនទុសរបុ្) 

១ 
មាៃគាលការណ៍ធានារា៉ោ ប្រ់ងគលើគគ្រាោះថាា កក់ារងាររប្ស់បុ្គគលិកទងំអស់ដដលអៃុគលាមគៅតាម
ចាប្ស់តីពីការងារ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ 

វតថុសំអាង រូប្ភាព ឬពត័ម៌ាៃអំពីការគរៀប្ចំឲ្យមាៃប្រយិាកាសកដៃៃងគធវើការគ្រប្កប្គោយសុវតថិភាព
ដល់បុ្គគលិកទងំអស់ គោយមាៃការគរៀប្ចំគ្រប្អប្ស់គគងាគ ោះប្ឋម បំ្ពងព់ៃៃតអ់គគីភយ័គ្រគប្គ់្រាៃ ់
គ្រចកគចញគ្រគប្គ់្រាៃគ់ពលមាៃអាសៃា ប្រយិាកាស ឬខយល់អាកាសកដៃៃងគធវើការគ្រប្កប្គោយគុណ
ភាពលអ ជាគដើម 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣ វតថុសំអាង ឬរូប្ភាពនៃការផ្តល់សំណងជមៃចិឺតតប្ដៃថមដល់បុ្គគលិកកាុងករណីជួប្គគ្រាោះថាា កក់ារងារ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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រង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវិស័យគេសចរណ៍ 

គោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់រង្វា ន់ “សហម្រគិនណដ្លានសាន បដ្គ្នើត” 

3 
ល.រ លកខខណឌ េម្រតូវ ការវាយេបតៃ កាំណេ់សាា ល ់

សូចនាក េី១ សម្រថភាពសហម្រគិ្ន 

េកខណវនិិចឆ័យេី១៖ គំ្និរផតួចរផតើម្ និងកា ចចនម្របឌិរខពស់  (៤០% ចនពិនទសុ បុ) 

១ ឯកសាបងាា ញពីអរតសញ្ជា ណ បស់សហម្រគិ្ន 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 
 

 

២ 
ឯកសា  ឬ បាយកា ណ៍ទក់េងនឹងកា អេិវឌឍចផនកា អាជីវកម្ម  និងចផនកា យុេធសាញ្ជ្សតអាជីវកម្ម  

សំរាប់ យៈរពេខែី និងចវង 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 
 

 

៣ 
ព័រ៌ាន ឬឯកសា សំអាងបងាា ញពីភាពបរងកើរថមី ភាពចចនម្របឌិរចនផេិរផេ ឬរសវាកម្មច េផតួចរផតើម្

រោយសហម្រគិ្ន 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 
 

 

៤ វរតានចនចផនកា ជុំនួយ (Back-up Plan) រៅរពេច េអាជីវកម្មជួបម្របេេះនឹងបញ្ជា  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 
 

 

៥ 
ឯកសា ទក់េងនឹងកា ពាក ណ៍ពីោនិេ័យទងំឡាយ (ទំងកតាត ខាងកន ុង និងខាងរម្រៅ) និងវធីិ 

សាញ្ជ្សតរោេះម្រសាយ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 
 

 

េកខណវនិិចឆ័យេី២៖ ភាពរជាគ្ជ័យចផនកហិ ចាវរថ ុ   (២០% ចនពិនទសុ បុ) 

៧ 
ឯកសា  ព័រ៌ាន ឬវរថ ុសំអាង បងាា ញអំពីភាពរជាគ្ជ័យ បស់សហម្រគិ្ន ( ូចជា បាយកា ណ៍ហិ ចាវរថ ុ ឬ បាយ

កា ណ៍សតី ពីកា ពម្រងីកសកម្មភាពធុ កិចច បស់ម្រកុម្ហ ុន/សហម្រាស ជារ ើម្) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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េកខណវនិិចឆ័យេី៣៖ ជុំនាញ សម្រថភាព និងភាពជាអនក ឹកនាំ  (៣០% ចនពិនទសុ បុ) 

៨ 
សញ្ជា បម្ររ ឬវញិ្ជា បនបម្ររនានាច េអាចបញ្ជា ក់ពីកំ រិសម្រថភាពចំរណេះ ឹង និងជុំនាញរផសងៗ ឬ

កា បញ្ជា ក់រោយសកម្មភាពកា ងា ម្របចំចថៃ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៩ េិខិរស រសើ ពីសាថ ប័នជារិ ឬអនត ជារិនានារេើកា េេួេសាគ េ់សម្រថភាព និងកា  ឹកនា ំ
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

សូចនាក េី២៖ កា ផតេ់ឱកាសកនងុកា កសាងសម្រថភាព េ់អនកជុំនាន់រម្រកាយ 

េកខណវនិិចឆ័យេី៤៖ កា ចចក ចំេកបេពិរសាធន៍ពីភាពរជាគ្ជ័យ បស់ខែួន  (១០% ចនពិនទសុ បុ) 

១០ 
 បូថរ ឬ បូភាពឯកសា រផសងៗ និងេិខិរបញ្ជា ក់កា ចូេ មួ្កន ុងនាម្ជាវាគ្មិន/ េិខិរចថែងអំណ 

គុ្ណពីសាថ ប័ននានា 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១១ ឯកសា  ឬ អរថបេច េរ ៀបចំសំរាប់បេបងាា ញ ឬអរថបេសាន ច នានាច េបានចងម្រកង 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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រង្វា ន់សគតតចគេគោនយករដ្ឋតន្តនតីសម្រាប់ធុរកិចចបបេងកនងុវិស័យគេសចរណ៍ 

គោលការណ៍ណណនាំ និង Checklist សម្រាប់រង្វា ន់ “ធុរកិចចណដ្លានសាន បដ្គ្នើតខាងណែរកាគ្នរសតុម្រេ” 

3 

ល.រ 
លកខខណឌ េម្រតូវ ការវាយេបតៃ កាំណេ់សាា ល ់

សូចនាក េី១ សតី ពីកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងរនន សមុ្ម្រេ 

រ ើម្បីធានាថារនន សមុ្ម្រេពិរជាានកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងបានេាចម្ន រនន របកខភាពម្ររូវរ ៀបចំឲ្យានម្រកុម្កា ងា េេួេបនទុកម្រគ្ប់ម្រគ្ងរនន  (Management Team/ Site Manager) 

រ ើម្បីរធវើកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងរនន សមុ្ម្រេឲ្យបានេា  

េកខណវនិិចឆ័យេី១៖ កា រ ៀបចំម្រកុម្កា ងា េេួេបនទុកម្រគ្ប់ម្រគ្ងរនន  (Management Team/ Site Manager) (១៥%ចនពិនទសុ បុ) 

១ រសចកតីសរម្រម្ចសតី ពីកា បរងកើរម្រកុម្កា ងា េេួេបនទុកកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងរនន សមុ្ម្រេ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២ ឯកសា  ចនាសម្ព័នធអនកម្រគ្ប់ម្រគ្ងនិងចផនកា សកម្មភាពកា ងា  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣  បាយកា ណ៍បូកស បុកា ងា ម្របចំម្ររីាស ឬនាស បស់ម្រកុម្កា ងា រនេះ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៤  បូភាព ឬចខសវរី អូ ឬឯកសា រផសងៗច េបញ្ជា ក់ពីសកម្មភាពជាក់ចសតង 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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សូចនាក េី២ សតី ពីកា គិ្រគូ្ ពីប សិាថ ន 

រ ើម្បីធានាឲ្យានកា គិ្រគូ្ ពីប សិាថ ន រនន របកខភាពម្ររូវបំរពញនូវេកខណវនិិចឆ័យចំនួន៤សំខាន់ៗ  មួ្ានកា រា ពឲ្យបាន នូវបេោា នគ្រិយុរត  និងបេបចារតិសតី ពីប សិាថ ន និងម្ររូវ

ធានាភាពសាា ររៅេីសាធា ណៈ និងេីកចនែងេេួេសាធា ណៈជន កា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងសំណេ់ (រាវ និង ងឹ) និងកា សនសសំំចចធនធាន និងថាម្ពេ និងកា គិ្រគូ្ ពីរំបន់ចបរង 

េកខណវនិិចឆ័យេី២៖ កា រា ពបេោា នគ្រិយុរត និងបេបចារតិសតី ពីប សិាថ ន (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

៥ 
ឯកសា  ឬព័រ៌ានផសពវផាយសតី ពី កា កំណរ់ និងោម្ឃារ់រាេ់អំរពើអសកម្មរផសងៗច េ

ចរ់េុកថាានផេប៉ាេះពាេ់ជាអវជិាាន េ់ប សិាថ ន 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៦ វរតានសាសភាពអនកេេួេបនទុករេើកា ោម្ឃារ់អំរពើអសកម្មរផសងៗ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៧ តារាងចផនកា សកម្មភាព បស់អងគភាពច េេេួេខុសម្ររូវកា ងា រនេះ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៨  បាយកា ណ៍បូកស បុកា ងា ផែូវកា  បស់ម្រកុម្កា ងា រនេះ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៩  បូភាព ឬចខសវរី អូ ឬឯកសា រផសងៗច េបញ្ជា ក់ពីសកម្មភាពជាក់ចសតង 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៣៖ ភាពសាា ររៅេីសាធា ណៈ និងេីកចនែងេេួេសាធា ណជន (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

១០ ឯកសា  ឬេសត ុតាងច េបញ្ជា ក់ពីភាពសាា ររៅតាម្េីចនែងសាធា ណៈសំខាន់ៗ 
……% (យ៉ា ងរោចណាស់ ៨០% 

ចនេីចនែងសាធា ណៈ) 
  

១១ 
ឯកសា បញ្ជា ក់អំពីវរតាន និងចំនួនអនកច េេេួេបនទុកសាា រជាម្របចំរៅតាម្េីតាំង 

ទំងរនាេះ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១២ រ ៀបចំបំពាក់ឲ្យានរ ប៉ាូ សំរាម្រៅតាម្រនន សមុ្ម្រេ ……ចំនួន (យ៉ា ងរោចណាស់ម្ររូវ   
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ានរ ប៉ាូ សំរាម្ចំនួន០១) 

១៣ 
រ ៀបចំបំពាក់ឲ្យានធុងសំរាម្ច េានកា ចបងចចកជា៣ម្របរេេរៅតាម្េីកចនែងសាធា 

ណៈម្រគ្ប់ម្រាន់ 

ចំនួន…… (ចប់ពី៨០% ចនចំនួនេី

កចនែងសាធា ណៈសំខាន់ៗ និង

ចរនាែ េះពីាន  ១០០ម្ មួ្យ) 

  

១៤ 
 បូថរ  បូភាព ចខសវរី អូ ឬឯកសា រផសងៗច េបញ្ជា ក់អំពីេិ ាភាពជាក់ចសតងរៅតាម្េី

តាំងនីមួ្យៗ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៤៖ កា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងសំណេ់ (រាវ និង ងឹ) (១៥%ចនពិនទសុ បុ) 

១៥ វរថ ុសំអាង ឬព័រ៌ានបងាា ញពីថាានកា ម្ររួរពិនិរយគុ្ណភាពេឹកសមុ្ម្រេ 
…… ង (យ៉ា ងរិច១ ងកនងុ យៈ

រពេ២ឆ្ន )ំ 
  

១៦ េេធផេចនកា ម្ររួរពិនិរយគុ្ណភាពេឹកម្ររូវម្រសបតាម្បេោា នបរចចករេស 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៧ កា ម្ររួរពិនិរយេំនឹងរអកូ ូសីុ បស់រនន សមុ្ម្រេ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៨ 
វរតានអំពីបណាត ញម្របមូ្េសំណេ់រាវ និងម្របព័នធម្របម្រពឹរតិកម្មសំណេ់រាវ (ពិរសសចំរពាេះ

សំណេ់ច េានជារិពុេ) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

១៩ វរតានសម្រថកិចច បស់អនកម្រគ្ប់ម្រគ្ងបណាត ញម្របមូ្េសំណេ់រាវ និងម្របព័នធម្របម្រពឹរតិកម្ម  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២០ 
ានកា អប់ មំ្របរិបរតិក រៅតាម្េីតាំងរនន របកខភាពកន ុងចូេ មួ្ម្រគ្ប់ម្រគ្ងសំណេ់ ងឹរោ

រម្របើម្របាស់រាេកា ណ៍៣Rs 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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េកខណវនិិចឆ័យេី៥៖  កា សនសំសំចចធនធាន និងថាម្ពេ និងកា គិ្រគូ្ ពីរំបន់ចបរង (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

២១ 
វរតានវធិានកា រេើកេឹកចិរតឲ្យានកា សនសសំំចចធនធាន កា រម្របើម្របាស់ថាម្ពេករកើរ

រ ើងវញិ  

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២២ វរតានអងគភាពានសម្រថកិចចេេួេខុសម្ររូវរេើកា អនុវរតវធិានកា ច េបានោក់រចញ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២៣ វរតានឧបក ណ៍ ឬសំភា ៈច េរ ើ រោយថាម្ពេករកើររ ើងវញិ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២៤ ព័រ៌ាន ឬតារាងសថិ រិសតី ពីរំបន់ចបរង 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

សូចនាក េី៣ សតី ពីព័រ៌ាន សុវរថិភាព និងកា រពញចិរត បស់រេញៀវរេសច  

រ ើម្បីធានាឲ្យានកា ផសពវផាយព័រ៌ាន កា គិ្រគូ្ ពីសុវរថិភាព និងកា រពញចិរត បស់រេញៀវរេសច  រនន របកខភាពម្ររូវបំរពញនូវេកខណវនិិចឆ័យចំនួន៤សំខាន់ៗ  មួ្ានកា បងាា ញ

ព័រ៌ានជាក់ចសតង និងកា អនុវរតេាៗចនបេបចារតិរៅតាម្រនន សមុ្ម្រេ កា គិ្រគូ្ ពីសនតិសុខសុវរថិភាព អនាម័្យចំណីអាោ រៅតាម្រនន សមុ្ម្រេ និង ៧០% ចនរេញៀវរេសច ាន

កា រពញចិរតនឹងរនន ច េពួករគ្ម្កកំសានត 

េកខណវនិិចឆ័យេី៦៖ កា បងាា ញព័រ៌ានជាក់ចសតង និងកា អនុវរតេាចនបេបចារតិរៅតាម្រនន សមុ្ម្រេ (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

២៥ 
វរតានចនម្រធាបាយផសពវផាយពរ៌ាន (ផ្ទទ ំងបា៉ា ណូ ខិរប័ណណ  ឬកូនរសៀវរៅព័រ៌ាន ម្របព័នធ

រឃាសនស័ពទនានា) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២៦ វរតានចនកា ម្រគ្ប់ម្រគ្ងកា អនុវរត“ឥ យិបថេា”  បស់រេញៀវរេសច  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២៧ វធិានកា េប់សាក រ់ និងរនែើយរបនឹងរាេ់អំរពើអសកម្មទំងឡាយ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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២៨ វរតានអងគភាពេេួេខុសម្ររូវអនុវរតរេើម្រគ្ប់វធិានកា  ឬយនតកា ច េបានោក់រចញ 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៧៖ កា គិ្រគូ្ ពីសុវរថិភាពរៅតាម្រនន សមុ្ម្រេ (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

២៥ 
កា រ ៀបចំឲ្យានកចនែងសរញ្ជ្ងាគ េះមួ្យកចនែងច េានបំពាក់សំភា ៈនិងអនកជួយសរញ្ជ្ងាគ េះ

ម្រគ្ប់ម្រាន់ 
ចំនួន….កចនែង (១/៣ ចនេំហំរនន )  

 
 

២៦ វរតានេង់ច េបងាា ញពីកំ រិរម្រាេះថាន ក់រៅកចនែងងូរេឹកកំសានត 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២៧ 
វរតានម្រកុម្ឆ្ម ំរនន សមុ្ម្រេច េានជុំនាញចាស់លាស់រម្រកាម្កា បណត ុេះបណាត េរោយ

ម្រកសួងរេសច ណ៍ 

ចំនួន….នាក់ (យ៉ា ងរោចណាស់

ាន១នាក់ម្របចំកា កន ុងសត ូប) 
  

២៨ កា កំណរ់ច ន/រំបន់សម្រាប់កា ងូរេឹកកំសានតតាម្ យៈកា ោក់រពាង 
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

២៩ កា កំ រិម្រចករចញ និងចូេ បស់នាវារូចៗ  
…ម្x…ម្ (ម្រចកគួ្ ានេំហំ 

 ៣០០ម្ × ២០ម្) 
  

៣០ 
កា កំណរ់កចនែងសម្រាប់រេងកីឡារេើេឹកសមុ្ម្រេ និងានបេបញ្ជា រតិ មួ្យចំនួនរៅកចនែង

សម្រាប់កំសានតរនាេះ 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣១ 
េសត ុងតាងសំអាងនូវរាេ់សកម្មភាពចុេះអនុវរតជាក់ចសតង ( បូថរ  បូភាព ចខសវរី អូឬ 

ឯកសា រផសងៗ) 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៨៖  កា គិ្រគូ្ ពីអនាម័្យចំណីអាោ រៅតាម្រនន សមុ្ម្រេ (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

៣២ 
វរតានវធិានកា  ឬយនតកា កន ុងកា  កាអនាម័្យ និងសុវរថិភាពចំណីអាោ ច េបំរ ើឲ្យ

រេញ ៀវរេសច  

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
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៣៣ 
វរតានម្រកុម្កា ងា េេួេបនទុកម្ររួរពិនិរយ និងចុេះអប់ អំំពីអនាម័្យ និងសុវរថិភាពចំណី

អាោ  

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

េកខណវនិិចឆ័យេី៩៖  កា រពញចិរត បស់រេញៀវរេសច  (១០%ចនពិនទសុ បុ) 

៣៤ 

ានកា សទង់ម្រិ បស់រេញៀវរេសច ពីកំ រិចនកា រពញចិរតចំរពាេះកា េេួេសាវ គ្ម្ន៍ និងកា 

ផតេ់រសវាកម្ម  ភាពសាា រ កា រុបចរងេម្ារៅតាម្េីកចនែងសំខាន់ៗ និងសម្បទ

រេសច ណ៍ គុ្ណភាពម្ា ូបអាោ  និងសនតិសុខសណាត ប់ធាន ប់ 

 

ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 

 

 

៣៥ កម្រម្ងសំណួ ានកម្មវរថ ុជាកា វាស់សទង់ភាពរពញចិរត បស់រេញៀវរេសច  
ម្ររឹម្ម្ររូវ  

មិ្នម្ររឹម្ម្ររូវ 

 

 
 

៣៦ ឯកសា  បាយកា ណ៍សតី ពីេេធផេចនកា សទង់ម្រិ 

…% (យ៉ា ងរោចណាស់ ៧០% ចន

ចំនួនរេញ ៀវរេសច ស បុានកា 

រពញចិរត) 

  

 


